
 

  

 

 

 PROGRAMA DE ASIGNATURA 
 
Asignatura Finanzas I 

Carrera Ingeniería Comercial  

Código  351429 

Créditos  6 SCT Tbjo. Directo: 6 hrs. pedag. – Tbjo. Autónomo: 4,3 hrs. cronolog. 

Nivel 5 

Requisitos Contabilidad de Costos y Toma de Decisiones (351424) y Práctica Básica 
(351425) 

Categoría  Obligatorio 

Área de 
conocimiento 
OCDE 

Ciencias Sociales: Economía y Negocios 

Descripción 

Contribución al Perfil de Egreso : 
El Curso permite a los alumnos ser capaces de analizar y evaluar la problemática de 
la Gestión Económica Financiera de la Empresa, evaluar los problemas Económicos 
y Financieros que genera el ciclo productivo, el ciclo operacional y el ciclo de caja, 
en el día a día de la empresa bajo un contexto ex post y ex antes.  Esto contribuye a 
que el alumno obtenga:  Capacidad analítica, capacidad para resolver problemas de 
gestión, capacidad para comunicarse oral y escrito en un lenguaje técnico, 
capacidad para trabajar en equipo, comportamiento ético y de excelencia.  

Resultado de aprendizaje general  
 Evaluar la naturaleza financiera de los Estados Económicos-Financieros. 
 Evaluar y analizar el grado de equilibrio de la Estructura Patrimonial de la empresa. 
Aplicar los conceptos e instrumentos de Análisis Financiero y Análisis Económico y 
redactar un informe final. 
Aplicar los instrumentos de Análisis de Gestión del Capital de Trabajo de la 
empresa. 
Aplicar los instrumentos de Planificación Financiera en los plazos asociados a los 
Ciclos de Producción, Operacional y Financiero y Proyectar los Estados Financieros. 
Analizar la Teoría de Valor, y Aplicar de las Matemáticas Financieras a las Finanzas 
Empresariales. 

 
Resultados de aprendizaje específicos 
 

 
Unidades temáticas  
 

Analizar la importancia de la Función 
Financiera en la Organizaciones 

 

Introducción.   Las Funciones 
Administrativas y Operativas de la 
empresa.  La función Finanzas en 
las Organizaciones.  Las Decisiones 
de Inversión y de Financiamiento.  
Los Sistemas de Información 
Financiero-Económicos (Estado de 
Situación Financiera, Estado de 
Resultados, Estado de Flujo de 
Efectivo, Presupuestos). 

Realizar el diagnostico Económico y 
Financiero de una empresa a través de los 
Estados Financieros y redactar un informe 
final. 

La Naturaleza Financiera del Activo 
y del Pasivo.  El Equilibrio 
Patrimonial.  El Capital de Trabajo 
Neto y la Situación y Gestión de 
Tesorería.  El Análisis Patrimonial 
Estático y Dinámico. 
 
 Solvencia Financiera (Análisis 
Financiero): Capacidad de Pago y 
Puntualidad de Pago (Razones y 



 

  

 

 

Rotaciones Financieras) 
 
Análisis Económico.   La estructura 
de costos de la cuenta de 
resultados.  El análisis marginalista.  
El rendimiento y la rentabilidad.  El 
modelo Du Pont. 
 
La Teoría del Apalancamiento. El 
apalancamiento operacional y 
financiero (leverage). 
 
 El modelo de rentabilidad ampliado.   
El factor de apalancamiento 
financiero. El efecto de los activos 
no operacionales y los ingresos no 
operacionales. El efecto de los 
impuestos. 

Analizar y gestionar el Capital de Trabajo de 
una empresa. 

Gestión del Capital de Trabajo. La 
Gestión de los Stock; la Gestión de 
Clientes; la Gestión de la Tesorería. 
 
Financiamiento del Capital de 
Trabajo.  Los Recursos Cíclicos: 
Proveedores y Créditos de 
Tesorería (Préstamos Bancarios 
Corto Plazo, Factoring, Warrants).. 

Analizar y Elaborar los Procesos de 
Planificación Financiera de Corto Plazo , 
Presupuesto Maestro y Estados Financieros 
Proformas de la Empresa 

La planificación financiera de corto 
plazo.   Los presupuestos de 
operación y de caja.  El presupuesto 
Maestro.  Los estados económicos-
financieros proyectados. 
Introducción a la política y estrategia 
financiera. 

Analizar la Teoría de Valor del Dinero 

Introducción a la Matemáticas 
Financieras. Tasas de Interés. 
Anualidades y Perpetuidades. 
Amortización de Créditos. 

Metodologías de enseñanza y de aprendizaje  
En lo fundamental este es un curso metodológico y requiere la activa participación 
de los alumnos en el tratamiento de los contenidos programáticos como en el 
análisis y discusión de casos y lecturas escogidas, guías de ejercicios.  
Paralelamente al desarrollo del curso los alumnos, distribuidos en grupos, realizaran 
un trabajo de aplicación en una empresa determinada. 

Procedimientos de evaluación 
Se evaluarán los resultados de aprendizaje mediante evaluaciones formativas y 
sumativas, de carácter héteroevaluativo (pruebas escritas, casos, controles y trabajo 
aplicación).  

Bibliografía básica  
“Fundamentos de Finanzas Corporativas” de R.A. BREALEY, C.S. MYERS Y A. J. 
MARCUS, Mc Graw Hill, 5ª. Edición, 2007. 
“Fundamentos de Finanzas Corporativas” Stephen A. Ross, Randolph W. Wsterfield 
y Bradford D. Jordan.  Mc Graw Hill Novena Edición 2010. 
Joan Massons i Rabassa, 2005, Finanzas: Análisis y Estrategia Financiera, Novena 
Edición, Colección ESADE. 

 


