FACULTAD DE ,
ADMINISTRACION

Y ECONOMIA

DECALOGO FAE

Para una comunidad inclusiva e igualitaria

Las funcionarias y funcionarios de la Facultad de Adminis-
tracion y Economia, en el marco del sistema de gestion por
objetivos institucionales de la Universidad, se han reunido
en jornadas de trabajo colaborativo con instancias de dis-
cusion respecto a las tematicas de Inclusion e Igualdad de
Género y Diversidad.

Fruto de lo anterior, el equipo de trabajo de la facultad ha
definido el siguiente decalogo, que manifiesta la disposicion

de todas y todos a la mejora continua de la institucion.
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DECALOGO FAE

Para una comunidad inclusiva e igualitaria

] |

SER UNA COMUNIDAD COMPROMETIDA CON ELAPRENDIZAJE

Realizar jornadas de capacitacion para formar
y educar a la comunidad FAE sobre técnicas y
definiciones asociadas. Enfocandose en situa-
ciones practicas del dia a dia, sensibilizaciény
aprendizaje inclusivo.

)2

DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE FACILITEN Y FOMENTEN

LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD.

Realizar conversatorios triestamentales con
personas en situacién de discapacidad, que
compartan una opinién desde la experiencia a
los miembros de la comunidad FAE. Asi
mismo, generar instancias donde equipos de
trabajos expongan su experiencia en areas de
interés.
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FORTALECER EL TRATO CORDIAL E IGUALITARIO ENTRE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS.

Integrar una cultura de igualdad, sin discrimi-
nacion por estamento: Evitar/eliminar la dife-
renciacién entre funcionarios académicos y no
académicos (solo funcionarios o bien, nom-
brando todos los estamentos)
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FACILITAR Y EXPONER RECURSOS GRAFICOS PARA MANTENER

A LA COMUNIDAD INFORMADA.

Implementar material grafico y/o sefialéticas
que informen sobre protocolos a seguir en
caso de discriminacioén, violencia y/o acoso:
Donde acudir, unidades responsables, canales
de comunicacion.

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

Promover la adquisicién de material bibliogra-

fico realizados por autoras del area de estudio.
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PREVENIR Y ABORDAR EL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Resguardar la integridad fisica y emocional de
las personas, implementando acciones para la
prevencion y detencion de conductas y accio-
nes que puedan afectar el desarrollo laboral.
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RESGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LAS PERSONAS

Mejorar las condiciones de accesibilidad tanto
para personas con movilidad reducida, capa-
cidades diferentes, entre otros.

)S
ESCUCHARSE CON TODOS LOS SENTIDOS

Realizar talleres de comunicacién efectiva y
asertiva, enfocadas en la inclusién e igualdad
de género.
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MEJORAR LA ACCESIBILIDAD AL SERVICIO

Disponer de sefnaléticas para personas no
videntes y con problemas de movilidad.

ESTAR ATENTOS A LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS

Realizar un catastro interno de personas con
movilidad reducida (estudiantes y funciona-
rios/as)




REGISTRO FOTOGRAFICO

Grupo 1: Martes 7 de noviembre

Grupo 2: Miércoles 8 de noviembre

Grupo 3: Jueves 9 de noviembre




