i ity

PROGRAMA DE ASIGNATURA U:-Santiago

Asignatura Teoria Administrativa

Carrera Ingenieria Comercial

Caédigo 351410)

Créditos 5SCT | Tbjo. Directo: 6 hrs. pedag. — Thjo. Autonomo: 4,3 hrs.
cronolog.

Nivel 2

Requisitos Introduccién ala Administracién (351402)

Categoria Obligatorio

Area de Ciencias Sociales: Economia y Negocio

conocimiento
OCDE

Descripcién

Contribucién al Perfil de Egreso

Esta asignatura contribuye a que el estudiante identifique las particularidades del
problema administrativo, a relacionar los aportes de distintas disciplinas al desarrollo
de la teoria Administrativa para administrar eficientemente recursos con el objetivo
de generar valor con Responsabilidad Social Empresarial. Ademas, contribuye a
desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, la capacidad de comunicacion oral y
escrita y liderazgo.

Resultado de aprendizaje general

Distinguir los aportes de las distintas disciplinas al desarrollo de la Teoria
Administrativa, identificar los principales principios y herramientas empleadas en la
planeacién, organizacion, direccién y control de gestion en las empresas para poder
administrar eficientemente con Responsabilidad Social Empresarial.

Resultados de aprendizaje especificos Unidades tematicas

Distinguir los aportes de distintas disciplinas | Las escuelas de administracion

al desarrollo de la Teoria Administrativa

Identificar los distintos tipos de planes | Planeacion
usados en las empresas Yy algunas

herramientas basicas de planeacion.

Reconocer los principales principios y formas
de organizar una empresa.

Organizacion

Distinguir los principales componentes de un | Control
Cuadro de Mando Integral y las métricas
requeridas para controlar la gestion en las
principales areas de la empresa.

Distinguir los distintos estilos de liderazgo y | Direccion

comunicacioén organizacional

Metodologias de ensefianza y de aprendizaje

La asignatura se orientara a desarrollar clases expositivas dialogadas, centradas en
la participacion de los estudiantes, complementando con andlisis de casos,
dramatizaciones del aporte de autores clasicos desarrollados por los estudiantes,
andlisis de peliculas y ejercicios de algunas herramientas basicas.

La dramatizacion es complementada con un ensayo acerca del autor desarrollada
por los alumnos, organizados en equipos de trabajo, realizado en las horas de
trabajo autébnomo con orientacion de los ayudantes.
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Procedimientos de evaluacion

El docente efectuara una evaluacion diagnéstica basada en una lluvia de ideas
respecto de temas estudiados en el curso de Introduccion a la Administracion.

Las evaluaciones sumativas realizadas seran controles de lectura, pruebas
departamentales y actividades de trabajo practico (dramatizacién y ensayo).

Bibliografia basica

Robbins, Stephen y Mary Coulter (2005), ADMINISTRACION, Octava edicion,
Pearson-Prentice Hall.




