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IDENTIFICACION ASIGNATURA

ASIGNATURA : DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CARRERA : Administracion Publica

CODIGO : 3722

NIVEL : 05

REQUISITO : Derecho Administrativo II

OBJETIVOS

1. Conocer fundamentos, principios y caracteristicas de Derecho del Trabajo.
2. Describir derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores.

3. Conocer rol y fundamentos de sindicatos.

4. Describir objetivos, caracteristicas y funcionamiento del sistema previsional
vigente.

CONTENIDOS

1. El trabajo y el derecho.

2. Resefia historica del derecho del trabajo.
3. Relacion laboral.

4. Contrato individual de trabajo.
- Definicion
- Capacidad
- Jornada
- Remuneracion
- Terminacién
- Contratos especiales

5. Derecho de asociacién.

6. Sindicatos
- Liberta sindical
- Clasificacion de sindicatos
- Constitucién y disolucién
- Conflictos del trabajo y sistemas de solucion

7. Conflictos del trabajo y sistemas de solucién
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8.Régimen previsional
- Origeny desarrollo histoérico
- Principios de seguridad social
- Afiliacion
- Cotizacién y financiamiento
- Contingencias
- Instituciones de previsiéon

4. BIBLIOGRAFIA

e Humeres M. Héctor y Humeres N. Héctor, Derecho del Trabajo y Seguridad
Social.

e Thayer William, Manual de Derecho del Trabajo.

e Novoa Patricio, Derecho de Seguridad Social.

5. EVALUACION
La evaluacidn incluira los siguientes elementos, con sus respectivas ponderaciones:

Primera prueba: 35%
Segunda prueba: 45%
Ayudantia: 20%

Por decision del Departamento en tanto unidad académica, se requerira para aprobar
el curso un minimo de 70% de asistencia a las sesiones en que se imparten las clases
de la asignatura.

6. METODOLOGIA

Se utilizara la clase expositiva, con apoyo de medios audiovisuales, y la discusion
dirigida. La ayudantia incluird con prioridad la evaluacion de lectura, asi como la
resolucién de casos y ejercicios y trabajos grupales.
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