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1. IDENTIFICACION ASIGNATURA

ASIGNATURA : DERECHO ADMINISTRATIVO II
CARRERA : Administracion Publica
CODIGO :3717

NIVEL : 04

REQUISITO : Derecho Administrativo I

2. OBJETIVOS

El curso proporcionara al estudiante el conocimiento de la regularizacion de los
recursos de la Administracion del Estado, fundamentalmente en cuanto a sus recursos
humanos. Asi mismo, respecto de las normas esenciales y las formad de desempefio
de los cargos o empleos publicos, sus requisitos de ingreso, permanencia y promocién
en el marco de la carrera funcionaria, los valores y principios propios de la funcién
publica, con énfasis en la probidad administrativa y en los mecanismos para cautelar
su conocimiento.

Igualmente se estudiara la responsabilidad administrativa de los funcionarios y se
proporcionaran conocimientos sobre los procedimientos disciplinarios.

También se desarrollara un analisis comparativo con ciertos preceptos del Codigo del
Trabajo, en los ambitos de interés.

Del mismo modo, se buscard motiva a los alumnos para que desarrollen
pensamientos y analisis critico en estas materias, identificando posibilidades de
enmiendas a la normativa existente.

3. CONTENIDOS
Unidad Tematica 1: Estatuto Administrativo

Concepto Ley 18.834

Concepto institucional: cuerpos legales que comprende

Ambito de aplicacién: Directa e Indirecta

Situacion del Codigo del Trabajo: Aplicacion supletoria a ciertas
instituciones

Unidad Tematica II: Normas generales del Estatuto Administrativo

e Concepto de cargo publico

e (lasificacion del cargo publico: en cuanto a al permanencia y estabilidad y a
prueba

e C(Cargos de exclusiva confianza
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Unidad Tematica III: Formas de desempefio del cargo publico

e Titular
e Suplente
e Subrogante

Unidad Tematica IV: Medios de desempefio del cargo publico

Nombramiento
Promocion
Encasillamiento
Permuta

Unidad Tematica V: Requisitos de ingreso al cargo publico

e Estatuto Administrativo
e Ley Organica Constitucional de Bases generales de la Administraciéon del
Estado

Unidad Tematica VI: Carrera funcional

Fuentes constitucionales, legales y concepto

Beneficios y aplicacion

Igualdad de oportunidades de ingreso

Capacitacion, ascenso, estabilidad, formas de evaluacién

Unidad Tematica VII: Probidad

Fuentes

Concepto

Ambito de aplicacién
Medios para cautelarla

Unidad Tematica VIII: Jornada de trabajo, descansos y permisos

Clases de jornada

Feriado

Permisos

Aspectos econémicos asociados

Unidad Tematica IX: Remuneracion

¢ Fuentes constitucionales y legales
e (Concepto

e Elementos
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e C(Caracteristicas

Unidad Tematica X: Responsabilidad administrativa

Tipos de responsabilidad
Procedimientos disciplinarios

4. BIBLIOGRAFIA

Estatuto Administrativo
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado

¢ Aylwin Patricio, Derecho Administrativo, Ed. Universidad
Andrés Bello.

¢ Soto Kloss, Eduardo, Derecho Administrativo, Ed, Juridica de
Chile

¢ Pantoja Rolando, Derecho Administrativo, Ed, Juridica de Chile

e Material de consulta. En algunas sesiones se proporcionaran
documentos o guias de trabajo o consulta.

5. EVALUACION

La evaluacion incluira los siguientes elementos, con sus respectivas ponderaciones:
La evaluacidn incluira los siguientes elementos, con sus respectivas ponderaciones:

e Primera prueba 35%
e Segunda prueba 45 %
e Ayudantia 20%

Causales de Reprobacion:

Asistencia inferior al 50%
Obtener calificacion final inferior a 4.0

ASISTENCIA REQUERIDA

Por decision del Departamento, se requerira para aprobar el curso de un minimo de
50% de asistencia a las sesiones en que se imparten las clases de la asignatura, asi
como a las ayudantias. La coordinacién docente no justifica inasistencia a clases.
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6. METODOLOGIA
La metodologia a emplear en este curso se desarrolla sobre la base de:

1.Clases expositivas.

2. Clases activas que comprenden intercambio de ideas y analisis de puntos de vista,
apoyados en la bibliografia fijada y en temas contingentes relacionados con el
programa.

3.Trabajos desarrollados por alumnos.

4. Analisis de casos.

La ayudantia incluird la realizacién de controles periddicos y la evaluacion de
trabajos grupales.
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