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1. IDENTIFICACION ASIGNATURA

ASIGNATURA : TEORIA ADMINISTRATIVA
CARRERA : Administracion Publica
CODIGO : 3702

NIVEL : 01

REQUISITO : NO TIENE

2. OBJETIVOS

Contribuir al conocimiento del estudiante respecto los alcances de la funcién
administrativa, su entorno y su injerencia en la organizacion, permitiéndole situar las
decisiones administrativas en el contexto de la estrategia organizacional.

Entregar las bases conceptuales para desarrollar las competencias de analisis de situaciones
organizacionales y toma de decisiones..

3. CONTENIDOS

Unidad Tematica I: Introduccion ala Teoria Administrativa
1. Conceptualizacion: Teoria General y Proceso Administrativo
[1 ¢, Qué es la administracion?

1 ¢ Qué es una organizaciéon?

[1 Concepto de eficiencia, eficacia y efectividad

2. Historia del pensamiento administrativo: de la Revoluciéon Urbana a la Revolucion
Industrial

Unidad Tematica Il: Enfoques administrativos
3. Movimiento Cientifico: Taylor y Ford

4. Escuela del Proceso Administrativo: De Fayol a Drucker y la APO

5. Max Weber y la teoria de las organizaciones

6. El Papel de los Gerentes: Chester Barnard. Herbert Simon. Henry Mintzberg

Unidad Temaética lll: El proceso administrativo
7. Planificacién: Pensamiento sistémico. Proceso de Planificacion. Planificacion
Estratégica. Planificacion Operativa.
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8. Organizacion: Estructura Organizacional. Modelos organizacionales. Cultura
Organizacional.

9. Direccion: Enfoque del comportamiento. Motivacion. Liderazgo. Grupos.
Comunicacion gerencial. Proceso decisorio.

10. Control: Administracion de calidad
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5.  EVALUACION

La evaluacidn incluira los siguientes elementos, con sus respectivas ponderaciones:
Primera prueba: 35%
Segunda prueba: 45%
Ayudantia: 20%

En el caso de que los alumnos obtengan en una de las PEP nota inferior a 4,0,
obligatoriamente debera dar una tercera prueba acumulativa, al término de las
pruebas programadas.

6. METODOLOGIA

La lectura de los textos de estudio es fuertemente recomendada y sera obligatoria en
los casos que el profesor indicara. Se utilizara la clase expositiva, con apoyo de medios
audiovisuales, y la discusion dirigida. La ayudantia incluird con prioridad la
evaluacion de lectura, asi como la resolucion de casos y ejercicios y trabajos grupales.
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